
（別紙３）

～ 令和　6　年　12　月　27　日

（対象者数） 12名 （回答者数）
11名

～ 令和　6　年　12　月　17　日

（対象者数） 4名 （回答者数）
4名　

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
工場や施設などの見学を増やし、興味や好きな物を

見つけられるようにしていく。

2

就労に向けての履歴書の書き方や挨拶の練習、

口座の作り方、ATMの操作方法等も生活に必要な訓練を

希望者には行っていきたい。

3

参加しやすい環境・雰囲気作りを行う事や、

参加しない利用者へのフォローなども職員が協力し、

充実させていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
児童館や児童クラブ等のことをしっかり調査し、

連携を図りながら交流を図っていく。

2

新しい利用者の方もいるので、保護者同士の繋がりを

もってもらう機会にもなるようアンケートなどで調査を

行い、参加を促していきたい。

3

○事業所名 放課後等デイサービス　宙

○保護者評価実施期間
令和　6　年　12　　月　　4　日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和　6　年　12　月　4　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　6　年　12　　月　24　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

色ろな行事や活動する中で、1人1人の得意・不得意を見つけ

出し、1人1人に合った支援を行う事が出来る。

子どもたちからの意見も参考にし、楽しそうな取り組みは

行ってみいている。

得意が見つかれば、それを伸ばす為の取り組みを色々と

試している。

卒業近くになり、就労先が見つかっていない利用者に、企業説

明会や面接への同行、また支援員探しのお手伝いも行ってい

る。

近くに良い就労先がないか、チラシを見たりなど

アンテナを張り、情報を探している。

保護者会や保護者向けの研修などの開催ができていない。
ほとんどの家庭が就労されている為、忙しい親御さんが多く、

参加が難しいと思われる。

リモートダンス、リモート英会話、体操教室等の

外部の講師を呼んで行う支援も多い。

時間通りにリモートが行えるよう、環境や設備の

設定を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

児童クラブや児童館との交流や地域の子供達との活動の機会が

少ない為、地域との繋がりを増やしていきたい。

関連する保育園や児童発達支援事業所との交流を

図ってきた為、外部との交流まで手が回っていなかった。

事業所における自己評価総括表公表


